	序号
	考核内容
	考核分数说明

	1
	工作量
	满分25分。每日每人翻拍8000页以上为达标，不达标每人每次扣除5分，扣完为止。

	2
	服务态度
	满分25分。不服从采购方管理、违反规章制度等行为，一经发现，每人每次扣5分，扣完为止。

	3
	考勤率
	满分25分。发现迟到早退、无故旷工、脱岗等，每人每次扣5分，扣完为止。

	4
	产品质量
	满分25分。确认属于分类错误、漏扫描、扫描页面不清晰、扫描页面歪斜等质量问题，每次扣2分，扣完为止。



[bookmark: _GoBack]备注：采购人每季度对供应商进行考核，总分100分，大于等于90分为合格；低于90分，采购人延迟付款，限期供应商一个月进行整改，次月再次对供应商进行考核，考核合格再进行付款，以此类推。
