附件1 
《温江区绿化附属设施管理考核办法》
温江区绿化附属设施管理考核办法
为确保园林绿化设施完好安全，充分体现设计效果，长久保持最佳绿化景观效果，特制定本办法。
本考核办法根据成都市城市绿化养护技术规程结合温江区的实际情况制定，作为维护工程合同的附件，纳入合同管理。考核结果作为结算依据，纳入合同决算。
[bookmark: _GoBack]一、考核方式与要求
1、考评方式：季度考评打分。
2、定期检查：每周不少于2次。
3、不定期检查：由甲方不定期自行组织检查，并如实记录。
4、乙方应在每季度底（28号前）前拟订下季度工作计划和该季度工作总结，作为考核依据。甲方在每季度底召开一次工作经验小结。
5、检查考核分综合管理考核（宏观）和作业质量考核（微观）两部分。
（1）综合管理考核（宏观）含：
①相关制度是否健全。绿地内设施精细化管理、设施检查、安全生产等相关管理制度是否健全。
②办公硬件及设施设备。要求在温江区域内配制固定办公场所及相关设施设备。
③作业方案及人员配置。包括作业安排计划、作业方式设计、作业服务质量控制措施及现场人员配备。
④安全文明和劳动保障措施。用工合同是否规范、完善，工人工资是否按时足额拨付，社保、安全生产意外保险是否购买齐全，劳动保护用品发放；是否按照安全生产相关要求进行安全作业。
（2）作业质量考核（微观）含：
①现场考核以现场检查为主。
②措施考核主要指要求必须采取的一些技术措施：
地面修复、设施修复、更换、喷刷等维护和及时修复等易被忽略或难以对此直观考核的工作，在进行工作时乙方应通知甲方并进行全过程（前、中、后）影像资料留存，影像资料须完全反应现场情况，事后由甲方验收签证作为考核依据，以上相关技术措施务必列入季度工作计划。
二、考核的具体内容及评分
1、考核评分采用百分制扣分法。
2、季度考核总分为100 分，考核结果每季度通报1次，考评得分85分(含85分)以上为合格;
（1）考核得分在85分以下、70分以上的按下列标准扣除相应的作业经费：
区间1：80分至85分（不含85分），每减少1分扣除1000元（不足1分按1分计）；
区间2：75分至80分（不含80分），每减少1分扣除2000元，（不足1分按1分计）；
区间3：70分至75分（不含75分），每减少1分扣除3000元，（不足1分按1分计）；
（2）70分以下扣除该季度一半作业经费。
（3）扣款方式：该季度扣款=（85-该季度得分）×对应区间分值应扣款。
（4）一年内累计2个季度考评得分低于80分或累计3次季度考评得分低于80分，甲方有权解除合同。
3、凡发生被新闻媒体曝光和主管部门及其他相关部门考核检查不合格的情况：
（1）区级及以上领导批示批评或会议点名批评、上级暗访督查通报、媒体、网络媒体曝光，经查实后按照下列标准扣除该季度评分：区综合执法局主要领导点名批评，上级暗访督查通报或区级主要媒体曝光等情况扣2分；区分管领导或市城管委分管领导批示批评及会议点名批评或市级主要媒体曝光的扣3分；区主要领导或市城管委主要领导批示批评及会议点名批评或省级主要媒体曝光的扣5分；市级主要领导批示批评及会议点名批评或省级以上媒体曝光的扣8分。
（2）落实区级及以上有关园林绿化保障和其他相关迎检、测评、重大活动保障等的安排部署不到位，每次扣该季度评分1分，造成重大影响的每次扣该季度评分不低于3分;未按照要求落实安全生产作业要求，每次扣该季度评分2分，造成重大影响的每次扣该季度评分不低于5分。
4、出现下列情况，一票否决，甲方可单方解除合同，由乙方承担一切损失。
在一个合同周期内出现以下情况之一的实行一票否决：
（1）未经甲方书面同意，擅自将承包作业转包、分包或以其他方式交由第三方完成的。
（2）合同履行期间，累计3次考评分数低于80分的。
（3）不服从甲方安排或未按甲方要求完成甲方临时安排的工作，累计达5次的。
（4）甲方一个季度内发出书面整改通知3次以上（含3次）乙方仍不整改或经3次以上（含3次）整改仍达不到合同约定的质量标准和要求的；连续2个月发出书面整改通知4次以上（含4次）乙方仍不整改或经4次以上（含4次）整改仍达不到合同约定的质量标准和要求的。
（5）因乙方管理不善或员工作业操作不当等原因，致使责任区域在一个合同周期内发生安全生产一般事故累计达3次的或较大事故2次的。
（6）因未妥善处理与员工关系或与第三方发生纠纷等，导致在温江区行政区域范围内发生群体性事件造成恶劣影响的。
（7）未按相关规定购买社保、意外保险、雇主责任险、拖延工人工资等达2次以上的。
（8）未按甲方要求按时支付或补足履约保证金，逾期超过10个工作日。
5、考核分值
	项目
	分值
	扣分情况

	一、清扫保洁
	15分
	A、 设施修护应保持设施清洁，污渍面积超过设施面积1/100的，扣0.2分。
B、 设施维护产生的废弃物当天未清运完，一次一处扣0.2分。
C、垃圾内垃圾余量超过垃圾桶2/3的 ，视为未清理，一次一处扣0.5分。

	二、设施修护
	65分
	

	1、硬质铺装
	20分
	A、 铺装后出现空鼓现象、破损的，大于1平方米扣2分。
B、 不平整,影响通行和美观的，1处扣0.5分。
C、 铺装松动，缝隙过大，存在通行安全隐患的，1处扣1分。

	2、凉亭、花架廊架、木栈道等
	20分
	A、 有倾斜、有刮伤、划伤等危险的，1处扣1分。
B、 有设施损坏、松动、变形、不结实的，1处扣1分。
C、 漆膜表层有返白、变黄、皱皮、颜色不一致等状况的，1处扣0.5分。

	3、石桌、石凳、花池、树池、景墙
	10分
	A、 有设施损坏，有倒砸摔伤、有刮伤、划伤等危险的，1处扣1分。
B、 有颜色、形状不一致、不干净整洁，影响美观的，1处扣0.5分。

	4、座椅、景观小品、座椅等休闲景观设施、隔离桩等
	10分
	A、 设施损坏，影响使用，存在安全隐患的，1处扣1分。
B、 有明显突出油漆点、锈点、影响美观的，1处扣1分。

	5、花箱
	5分
	A、有设施损坏，有倒砸摔伤、有刮伤、划伤等危险的，1处扣1分。
B、花箱污渍未清理、不干净整洁，影响美观的，1处扣1分。

	三、技术措施
	15分
	A、未及时巡查的，少1次扣10分。
B、未按时交填相关计划、管护工作记录、工作台账的，每项扣5分

	四、其他方面
	5分
	其他违规行为和维修遗漏（包含但不限于如缺席甲方通知的会议、上报资料有不属实、隐瞒实际情况等，每次扣2分）

	备注：考核季度内无上述情况的为满分




