分项报价明细表
[bookmark: _GoBack]项目名称：金堂县规划和自然资源局办公区物业管理服务采购项目
项目编号：
	序号
	项目
	人数
	月工资
	月数
	金额
	备注

	1
	项目经理工资
	
	
	
	
	

	2
	秩序维护主管工资
	
	
	
	
	

	3
	秩序维护员工资
	
	
	
	
	

	4
	环境维护员工资
	
	
	
	
	

	5
	会务服务人员工资
	
	
	
	
	

	6
	水电管理人员工资
	
	
	
	
	

	序号
	项目
	人数
	日工资
	天数
	金额
	备注

	7
	休息日加班工资
	
	
	
	
	日工资需按表后填表说明计算

	8
	法定休假日加班工资
	
	
	
	
	日工资需按表后填表说明计算

	
	全部工资小计（1-8项）
	
	
	
	
	

	序号
	项目
	人数
	月金额
	月数
	金额
	备注

	9
	社会保险费
	
	
	
	
	

	10
	工会经费
	
	
	
	
	

	11
	职工教育经费
	
	
	
	
	

	12
	住房公积金
	
	
	
	
	

	序号
	项目
	金额

	13
	服装费
	

	14
	其他费用
	

	15
	
	供应商根据需要添加，若不填可保持空白。

	16
	
	供应商根据需要添加，若不填可保持空白。

	17
	
	供应商根据需要添加，若不填可保持空白。

	18
	管理费
	

	19
	利润
	

	20
	税金
	

	合计（1-20）
	

	增值科纳税人身份声明：我公司为增值税（¨一般纳税人  ¨小规模纳税人），增值税税率为    %。





填表说明：
1.所有人员工资标准不得低于成都市人民政府关于调整全市低工资标准的通知（成府发〔2022〕11号）第二档1970元/月的规定。
2.人员社会保险费不得低于2024年成都市城镇职工保险最低标准，社会保险缴纳应包含养老保险、医疗保险（含大病）、失业保险、工伤保险、生育保险，且按全员缴纳计算。
3.工会经费：无论供应商是否成立工会组织都应按照国家法定要求进入费用报价，本项目应分摊的工会经费年缴纳额=本项目人员年工资总额×2%。
职工教育经费：按照国家法定要求进入费用报价，本项目应分摊的教育经费年缴纳额=本项目人员年工资总额×1.5%。住房公积金：按照国家法定要求进入费用报价，全员缴纳计算，本项目应分摊的住房公积金年缴纳额=本项目人员年工资总额×计提比例，比例取值在5%-12%之间。
4.服装费按每人每年冬季、夏季服装不低于二套计算报价。
5.休息日及法定节假日值班人员不得少于3人。
6.分项报价表未列出的报价项目，自行添加并计入投标报价，按“分项报价明细表”的格式详细报出各个组成部分的报价（自行增加未列项，分项报价明细表不得有减少项或漏项不报）。
7.为保证服务品质，供应商不得以本企业自身或拟派遣的服务人员享受的优惠或减免（包含但不限于工资、社保、税收）等相关政策，抵减本项目实际运行开支而减少报价项目或报价金额，不得免费或无偿、赠送提供服务，否则视为未实质性响应。
8.管理费：由投标人按自身经验结合本项目情况计算。利润：由投标人按自身经验结合本项目情况计算。税费：以上述的成本费用之和按税费比率计算。供应商明确增值税纳税人身份即明确是增值税一般纳税人还是小规模纳税人，并明确增值税税率，在投标报价中应明确增值税率比例。
9、采购文件约定由供应商承担的其他费用：由投标人按自身经验结合本项目情况计算
供应商应提供分项报价明细表。报价应符合国家法律规定相关政策要求。为确保项目管理服务质量，供应商的报价不得低于国家法定及采购文件约定的标准（如最低工资、社保、税费等。）
