采购项目技术、服务、政府采购合同内容条款及其他商要求

一、项目概况

1、本项目为乐山市教育领航人才培养项目。

2、本项目为：服务项目。

3、采购标的对应的所属行业为：其他未列明行业。

4、标的名称：乐山市教育领航人才培养项目。

二、服务内容及实施要求

1、培养对象
乐山市“教育领航人才”培养对象20名（高中11名，初中3名，小学5名，职教1名）。

2、培养时间

合同生效后1年内完成。
3、培养目标

通过高端研修与实践跟进的系统培养，使培养对象成长为心怀崇高教育理想、具有鲜明教育理念、勇于改革创新和实践探索，能够针对当下与未来乐山市教育质量全面提升的要求，引领全市基础教育改革与发展，在市内外有一定影响的“教育领航人才”。具体培养目标为提升“四大能力”

（1）综合能力。综合能力包括人文科技素养、教育教学能力、国内国际视野。基本素养包括社会、经济、科技、文化、政治、历史、法律、军事、外交等相关知识；教育教学能力包括组织管理能力、教学实施能力、教育技术能力、课程开发设计能力、教研能力、评价能力等；教育视野包括本学科发展最新动态与趋势、国内教育发展资讯、国内外教育改革与创新突出成果、国际教育前沿信息、国际教育先进经验和理念等。

（2）科研能力。科学研究的能力，包括问题意识培养、研究方法培养、主题提升能力培养、理论升华能力培养等。通过科研能力的提升，使培养对象能够及时发现教育教学中的重要理论问题和现实问题，并能通过科学的研究，因地制宜，提出破解之法、改进之道。学员在三年的培训时间里，在导师引领下将完成至少一项课题研究，通过选题讨论、课题申报、开题论证、课题研究、结题答辩等完整流程，切实提升科研能力。

（3）创新能力。创新能力是指经过系统培养，学员遵从规律而不墨守成规，尊重实践而不囿于陈式，能够结合教育未来发展趋势、人才培养特点，提炼总结自身教育理念、教育方法、教育技术，并有独到的见解与突破性进展，实现教育思想、方法和技术上的创新。

（4）引领能力。引领能力是指经过系统培养，学员具备团队组织能力，科研规划能力、项目设计能力、成果总结推广能力、实践指导能力等，能够带领和帮助中青年教师共同成长，带动整个教师团队进步与提高。

4、培养形式

本项目运用主要采用理论研究与实践改进相结合、多元化课程与活动相结合、问题驱动与主动建构相结合，具体培养形式有：

（1）高端研修——每月集中2天，邀请国内知名专家开展政策法规、教育管理、教育研究、人文素养与经济军事等方面以讲座与对话方式开展培训，开阔视野，改变思维，思考现代的教育，展望教育的未来。

（2）名校跟岗——赴成都未来教育家所在学校跟岗研修，深度参与学校规划与管理。

（3）课题驱动——学员确立教育教学改革研究课题，带领团队，在专家指导下研究；学员参与乐山市课改项目指导管理。

（4）团队共进——学员组成五个学习小组，开展团队学习与论坛交流。

（5）个人修炼——制定成长计划，在专家远程或现场指导下，立足本校或本区域教育管理专业阅读、调查研究、课题研究、实践改进，经验挖掘，开发课程。

（6）辐射带动——为学员搭建研讨和展示成果的平台，在专家指导下梳理教育教学成果，提升教育成果品质，开展展示、交流、送教等示范带动活动，扩大乐山教育在四川省的影响力。

5、培养内容

（1）师德师风。用“四有好教师”（理想信念、道德情操、扎实学识、仁爱之心）的标准要求自己，强化为国育人、为党育才意识和能力。

（2）专业发展。专业是“教育领航人才”的立足之本，优势之源。从熟悉的专业领域出发，挖掘深度、提升高度，有利于个人的话语权和影响力，更有利于自信心的建立。

（3）课题研究。解决学校和个人面临的热点、难点以及长效发展问题，都需要一定的程序、制度、策略等运行机制，需要思维甚至理论创新，这些都需要通过研究来实现。

（4）管理能力。“教育领航人才”均是中层及以上管理干部，确定目标、制定规划、协调人员和资源等是顺利推进教育工作的保障。

（5）教育思想。“教育领航人才”与其他优秀教师的区别应该在教育思想。通过教育教学主张、教育理念以及教育实践的梳理提炼，确定个人和团队教育思想研究方向，持续深入地开展研究。

三、商务要求

1、服务时间：合同签订生效之日起1年。

2、服务地点：采购人指定地点。

3、付款方式：合同签订生效后30日内支付合同金额的50%，项目验收合格后30日内支付合同金额剩余50%。

4、验收方式及标准：成交供应商与采购人应严格按照《乐山市政府采购项目需求论证和履约验收管理实施细则》（乐市财政采〔2021〕8号）等相关文件、磋商文件规定的要求、投标文件及合同承诺的内容进行验收。

