
第3章谈判项目技术、服务、商务及其他要求

（带“★”的参数需求为实质性要求，供应商必须响应并满足的参数需求，采购人、采购代理机构应当根据项目实际需求合

理设定，并明确具体要求。）

3.1、采购项目概况

四川省高县职业技术学校物业采购项目采购学校的安全保卫人员保安、学生宿舍管理人员生活老师，不少于25人。主要

负责校园安全保卫、学生生活管理以及校园消防设施设备维修维护、节假日（含周末和寒暑假）校园保洁、临时用工等。

3.2、服务内容及服务要求

3.2.1服务内容

采购包1：

采购包预算金额（元）: 1,079,400.00

采购包最高限价（元）: 1,079,400.00

序号 标的名称
数

量

标的预算 

（元）

计量

单位

所属

行业

是否核

心产品

是否允许进

口产品

是否属于节

能产品

是否属于环境

标志产品

1 物业管理服务
1.

00

1,079,400

.00
项

物业

管理
否 否 否 否

3.2.2服务要求

采购包1：

标的名称：物业管理服务

参数性质 序号 技术参数与性能指标

服务要求

1.物业服务范围：四川省高县职业技术学校的安全保卫、学生宿舍管理、校园消防设施维护和保

养、维修维护、节假日（含周末和寒暑假）校园保洁、临时用工。

2.物业管理服务具体要求

2.1安全保卫

2.1.1按照教育部《学生伤害事故处理办法》、《四川省学校安全工作管理办法》、《中华人民

共和国消防法》及各级部门、学校制定的规章制度做好安全保卫工作。

2.1.2建立健全安全管理规章制度，制定安全事故预防措施和事故应急预案，负责维护好教学区

的公共秩序，积极配合公安机关加强安全防范工作，预防各类治安案件的发生。

2.1.3定期开展安全检查，排查隐患，落实整改措施，并对无力解决的问题如实上报主管部门。

2.1.4定期排查校园建筑隐患，保证师生员工人身和财产安全。

2.1.5每日进行防火检查，夜间至少进行2次巡查，及时消除火灾隐患。

2.1.6负责学校消防设施维护和保养，与学校签订消防设施维保协议（若无资质，可通过第三方

），定期组织检查消防设施、器材，对损坏、过期器材及时上报维修确保完好有效。能够维修就维修

，不能维修就进行更换，更换材料学校负责。

2.1.7保障疏散通道、安全出口畅通，并按学校要求设置符合国家规定的消防安全疏散标志。

2.1.8做好学生集体活动的安全防范工作。
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2.1.9定期、定时对校内进行清场、巡查，发现不安全苗头和隐患及时排查、报告。

2.1.10负责上放学时段校门周边50米范围内护学工作。

2.1.11维护门卫室及周边物品整洁和卫生保洁。

2.1.12昼夜巡视，防止小商小贩和不明身份的人员进入；对搬运出大门的物品进行查验登记；负

责指挥车辆按规定停放，维护停车场秩序；做好各类安全保卫工作记录。并落实好学校临时交办的安

保任务。

2.2学生宿舍管理

2.2.1全权负责学生宿舍常规、安全、内务、卫生、秩序、财产等管理。

2.2.2严格清点人数。晚上熄灯前和午休要严格清点各宿舍人数，发现有学生未归的，要及时联

系班主任、专业部或值周组。

2.2.3安排和检查宿舍内务和卫生。期初安排好宿舍和公共区域卫生打扫，并对学生进行内务整

理和卫生打扫、保洁的培训和检查。早上要对学生宿舍内务和卫生进行检查，并做好记录。对不合格

的宿舍要要求整改。午休要督促学生做好卫生保洁。学生离开宿舍后要检查各间宿舍灯、电扇等是否

关闭。

2.2.4严禁学生上课期间留在宿舍里。督促住校生按时起床，学生上课后，逐个检查宿舍，发现

滞留在宿舍的学生要问明情况并核实，如有生病学生要及时采取救治措施，联系班主任、专业部或值

周组。

2.2.5管控好外来人员。外来人员经学校允许才能进入宿舍，实行来访盘查登记制度，要核实情

况，外来人员不得在寝室内留宿。对随便闯入不听劝阻者，及时制止，必要时报学校处理。不准男生

或女生进入对方寝室，非住校生未经同意不得进入宿舍，男教师不得进入女生宿舍。

2.2.6处理偶发事件。学生回寝室时段坚持楼层巡查，及时发现并妥善处理学生在宿舍中的偶发

事件，发生较大问题时要主动与班主任、专业部和值周老师取得联系，共同协调解决并上报教育处。

2.2.7排查整治安全隐患。每日检查维护宿舍各类设施和用品(门、窗、水、电、床、柜等)，搜缴

管制刀具，发现安全隐患及时报告，配合有关部门及时消除隐患。

2.2.8落实宿舍区消防管理。严禁私拉乱接或使用大功率电器，严禁安全通道堆放物品，检查消

防栓、灭火器、应急指示灯等消防设施是否正常，学会扑救初起火灾的方法，应急疏散时第一时间打

开通道门并组织学生有序疏散。

2.2.9督促落实好宿舍消毒和通风。

2.3卫生保洁

节假日（含周末和寒暑假）对校门区域、党建广场、教学楼前走道、生活区、运动场、办公楼过

道楼梯及会议室等公共区域进行保洁。

2.4其它临时性工作

2.4.1范围

临时性及应急性工作，如考场、会场、运动会、各类演出场地等的布置，以及增加保安人员等。

2.4.2要求必须确保学校的正常运行，校方用工时应随叫随到。

人员配置要求

1.本项目配置人员不少于25人。

2.人员要求及岗位设置：

序号
岗位名

称

管理

校区
工作职责 任职要求

1.负责对接学校，安排落实和反馈学校交办的

-第14页-



1

1

物业主

管（1人

）

符江校

区及怀

远校区

1.负责对接学校，安排落实和反馈学校交办的

各项工作；

2.负责落实校园安全保卫、学生宿舍管理、维

修维护及临时性工作等；

3.负责落实节假日、周末和寒暑假校园保洁；

4.负责物业人员履职和安全管理；

5.每月分别在符江校区和怀远校区召开物业人

员工作例会。

1.男性35-55岁、女性35—48

，身体健康，无违法犯罪记录；

2.高中及以上学历；

3.有一年以上物业管理工作管理

经验。

2

宿舍管

理员生

活老师

（10人

）

符江校

区1号男

生寝室 

（3人）

1.1号楼共5层，1楼1人，负责开关门，管控

学生带违禁物品；2、3楼1人，4、5楼1人。

负责管理责任楼层学生常规、安全、内务、

卫生、秩序等。

2.正常上课期间24小时值班，周末需有1人值

班。学生离开宿舍上课期间留1人值守。

1.男35-59岁，女35-49岁，女

生宿舍限女性管理员；

2.初中及以上学历；

3.身体健康，无违法犯罪记录，

服务意识强。

符江校

区2号男

生寝室

（1人）

1.负责管理责任楼层学生常规、安全、内务、

卫生、秩序等。管控学生带违禁物品。

2.正常上课期间24小时值班，周末需有1人值

班。学生离开宿舍上课期间留1人值守。

符江校

区3号女

生寝室

（实训

楼3、5

、6楼2

人）

1.负责管理责任楼层学生常规、安全、内务、

卫生、秩序等。

管控学生带违禁物品。

2.正常上课期间24小时值班，周末需有1人值

班。学生离开宿舍上课期间留1人值守。

符江校

区4号男

生寝室

（学源

楼1人）

1.负责管理责任楼层学生常规、安全、内务、

卫生、秩序等。

管控学生带违禁物品。

2.正常上课期间24小时值班，周末需有1人值

班。学生离开宿舍上课期间留1人值守。

怀远校

区女生

寝室 （2

人）

1.负责管理责任楼层学生常规、安全、内务、

卫生、秩序等。

管控学生带违禁物品。

2.正常上课期间24小时值班，周末需有1人值

班。学生离开宿舍上课期间留1人值守。

怀远校

区男生

寝室 （1

人）

1.负责管理责任楼层学生常规、安全、内务、

卫生、秩序等。

管控学生带违禁物品。

2.正常上课期间24小时值班，周末需有1人值

班。学生离开宿舍上课期间留1人值守。

1.35-55岁，限男性，身高160
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3

保安队

长1人

符江校

区和怀

远校区1

人

保安人员培训，上放学时段校门交通秩序和

安全维护，管理视频监控室，视频监控巡查

和校园巡查，消防设施检查和维护，偶发事

件处理，每月组织演练。

CM以上；

2.高中及以上学历；

3.具备1 年以上学校或同等职位

物业相关管理经验；

4.身体健康，无违法犯罪记录，

服务意识强，具备良好的组织、

统筹、协调及应变能力。

5. 有公安部门颁发的保安员上

岗证。

保安队

员

12人

符江校

区前门

岗

1.早上7：30一晚上10：30时段2人值守，晚

上10：30一第二天早上7：30时段 1人值守

；

2.就餐等需错开上下学高峰时段且有人替

换。

1.男性35-58岁、身高160CM

以上，女性35-48岁，身高155

CM以上；

2.初中及以上学历；

3.身体健康，无违法犯罪记录，

服务意识强及安全意识强。

5.有公安部门颁发的保安员上岗

证。

符江校

区生活

区门岗

1.24小时保持1人值守；

2.就餐等需错开上下学高峰时段且有人替换。

符江校

区科技

楼后通

道门岗

1.早上6：30一晚上10点1人值守；

2.就餐等需错开上下学高峰时段且有人替换。

符江校

区实训

楼门岗

1.早上6：30一晚上10点1人值守；

2.就餐等需错开上下学高峰时段且有人替换。

怀远校

区食堂

门岗

1.早上7：30一晚上10：30时段2人值守，晚

上10：30一第二天早上7：30时段 1人值守

；

2.就餐等需错开上下学高峰时段且有人替换。

符江校

区及怀

远校区

住符江校区及怀远校区除门岗外的校内值班

室各1人，负责夜间巡查和处理突发事件（生

病学生送医等），由物业公司自行调节人员

，满足学校要求。

4

水电维

修工(1

人）

符江校

区及怀

远校区

保证各类水电设施、设备的正常运行，负责

水电设施及其它设施的日常维修，做好供水

供电系统运行情况记录，保证正常供水供电

。8:00--22:00，非上班时段随叫随到。

1. 30岁—45岁，无违法犯罪记

录，三年以上物业水电维修工作

经验，有电工证；

2.初中以上学历，身体素质佳；

3.熟悉弱电设施设备的运行维护

保养工作，了解强电设施设备的

运行维护保养工作。

3.供应商所聘用人员工资不得低于高县最低工资标准，且为本项目全员足额缴纳社会保险。
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3.2.3人员配置要求

采购包1：

　见前文。

3.2.4设施设备要求

采购包1：

见前文。

3.2.5其他要求

采购包1：

无。：

3.3、商务要求

3.3.1服务期限

采购包1：

自合同签订之日起365日

3.3.2服务地点

采购包1：

采购人指定地点。

3.3.3考核（验收）标准和方法

采购包1：

严格按照《财政部关于进一步加强政府采购需求和履约验收管理的指导意见》(财库〔2016〕205号)、《政府采购需求

管理办法》(财库〔2021〕22号)和采购人相关要求进行验收。具体工作要求和考核办法见附件《四川省高县职业技术学校 关

于对 物业公司高县职校物业管理的监管条例》，该监管条例作为双方服务合同的附件之一。

3.3.4付款进度和支付方式

采购包1：

分期付款

3.4.5违约责任及解决争议的方法

采购包1：

1、采购人违约责任 （1）采购人应遵守合同并执行合同中的各项规定，保证合同的正常履行。 （2）采购人逾期支付服

务合同款项的，除应及时付足合同款项外，应向供应商偿付欠款总额万分之一/天的违约金；逾期付款超过15天的，供应商有

权终止合同； （3）采购人偿付的违约金不足以弥补供应商损失的，还应按供应商经济损失尚未弥补的部分，支付赔偿金给供

应商。 2.供应商违约责任 （1）供应商必须遵守采购合同并执行合同中的各项规定，保证采购合同的正常履行。 （2）如因

供应商工作人员在履行职务过程中的疏忽、失职、过错等故意或者过失原因给采购人造成损失或侵害，包括但不限于采购人本

身的财产损失、由此而导致的采购人对任何第三方的法律责任等，供应商对此均应承担全部的赔偿责任。 （3）供应商不能按

时提供服务(成果)或逾期提供的而违约的，除应及时提供服务外，应向采购人偿付逾期提供部分服务总额的万分之一/天的违

约金；逾期超过15天，采购人有权终止合同，供应商则应按合同总价的百分之五的款额向采购人偿付违约金，并须全额退还

采购人已经付给供应商的服务费及其利息。 （4）供应商在履约过程中，服务经采购人考核不合格的，采购人有权要求供应商

整改，供应商三次整改仍不符合要求的，采购人有权终止合同。 （5）供应商应当遵守采购人的相关项目需求及相关技术要求

及实质性条款，实施完成采购合同应当完全满足相关项目需求及相关技术要求及实质性条款，若供应商瑕疵履行采购合同，采

购人有权向供应商要求赔偿合同总价款20%的违约金，若造成相关损失的，采购人有权要求供应商承担所有赔偿责任。

（6）有下列情形之一的，当事人可以解除合同：①因不可抗力致使不能实现合同目的(由于非供应商或采购人原因，致使合同
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实质性条款无法实现的)； ②当事人一方迟延履行主要债务，经催告后在合理期限内仍未履行； ③当事人一方迟延履行债务或

者有其他违约行为致使不能实现合同目的； ④法律规定的其他情形。 3、解决争议的办法：合同履行期间,若双方发生争议，

可协商或由有关部门调解解决。协商或调解不成的，由当事人依法维护其合法权益。
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