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磋商项目技术、服务、商务及其他要求

（注：带“★”的参数需求为实质性要求，供应商必须响应并满足的参数需求，

采购人、采购代理机构应当根据项目实际需求合理设定，并明确具体要求。带“▲”
号条款为允许负偏离的参数需求，若未响应或者不满足，将在综合评审中予以扣

分处理。）

3.1、采购项目概况

本项目共 1个包，拟采用竞争性磋商方式采购双流区属地人才统计监测工作服务。

3.2、服务内容及服务要求

3.2.1 服务内容

采购包 1：

采购包预算金额（元）: 480,000.00

采购包最高限价（元）: 467,400.00

供应商报价不允许超过标的金额

（招单价的）供应商报价不允许超过标的单价
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1 属地人才统计监测服务1.00 467,400.00项
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业

否 否 否 否

3.2.2 服务要求

采购包 1：

标的名称：属地人才统计监测服务
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技术参数与性能指标
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1.目的与意义

实施属地人才统计监测工作是落实中央、省、市人才工作要求的重要战略部署，是统筹
推进人才工作与经济发展的重要工作举措，是建立健全我区人才工作体系的重要组成部
分。通过实施人才统计指标设计、调查问卷设计等，撰写《2023 年双流人才发展指数报
告》，明确急需紧缺人才需求指标设计、数据收集、数据分析，撰写《双流区 2024 年属
地人才开发指引》。

2.统计范围和对象

属地人才是按照属地化管理原则，户口档案、社会保障、工作生产、生活居住等归属在
双流区的各类人才。统计范围和对象是：我区范围内从事第一产业、第二产业和第三产
业的全部法人单位、产业活动单位（包括在双高校、科研院所和中央、省属、市属企事
业单位，区内党政机关、企事业单位、非盈利性机构、社会团体等法人单位和产业活动
单位）的各类人才。

3.统计标准

一是按照人才层次分为国内外顶尖人才、国家级领军人才、地方级领军人才、高级
人才、中级人才、骨干人才、普通人才、其他人才 8 类；二是按照人才队伍建设分为党
政人才、经营管理人才、专业技术人才、技能人才、农村实用人才、社会工作人才 6 类
进行统计。

4.统计内容

根据人才所在单位性质和区域经济发展需要，分别制定人才统计共性指标和个性指标。
共性指标主要包括学历、年龄、职称等级、职业资格等级、所属行业、区域等。个性指
标包括所属产业门类、高校毕业生在双就业创业情况、各级重点实验室、专利在双转化
情况等。

5.服务成果

5.1 成果提交

5.1.1 按采购人要求提交，包括但不限于：excel,word,图表等形式。

5.1.1 编制发布《2023 年双流人才发展指数报告》《双流区 2024 年属地人才开发指
引》，并各印制 200 本。要求：封面 250g 铜版纸覆膜，80g 双胶纸，彩色印刷，尺寸 B5
（176mm×250mm）。
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5.2 成果复核

由采购人随机抽取成果数据进行复核，如复核不符合实际，供应商需重新完善数据。

5.3 成果提交时限

5.3.1 11 月初交初稿；

5.3.2 11 月中旬完善整改；

5.3.3 11 月底完成项目。

附件：1. 双流区属地人才统计标准

2. 双流区属地人才统计监测指标体系

3. 双流区属地人才统计监测工作任务分解表

附件 1

双流区属地人才统计标准

一、按照人才层次分类

Ⅰ类人才。主要包括：（1）国内外顶尖人才。诺贝尔奖、图灵奖、菲尔兹奖获得
者，国家最高科学技术奖获得者，中国科学院院士，中国工程院院士，中国社会科学院
学部委员、荣誉学部委员，国家“万人计划”杰出人才人选，相当于上述层次的顶尖人
才，且在双流创新创业就业的人才；（2）近 5 年，曾在六类世界 500 或同等级别企业担
任副总以上高管、首席技术官（技术带头人）、首席运营官或同等级别，且在双流区创
办企业的人才；（3）近 5年，经省、市认定的独角兽企业主要创始人（或董事长或总经
理或 CEO，每家企业限定 1 人）；（4）近 5 年，在双流区自主创业，为双流经济社会发
展作出重大贡献（年度研发经费投入 1亿元以上或年纳税 1亿元以上或年度固定资产投
资 10 亿元以上）的企业主要创始人（或董事长或总经理或 CEO，每家企业限定 1人）。

Ⅱ类人才。主要包括：（1）国家级领军人才。国家有突出贡献的中青年专家，中国
青年科技奖获得者，享受国务院政府特殊津贴的专家，国家“万人计划”中除杰出人才
之外的人选、国家“千"人计划”人选、百千万人才工程国家级人选，“长江学者奖'励
计划”教授，国家杰出青年基金项目完成人，国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家
科学技术进步奖一等奖及以上获得者或项目主要完成人（10年内），中国工艺美术大师，
国家级非物质文化遗产传承人，中华技能大奖获得者（10 年内），省科学技术杰出贡献
奖获得者（10 年内），大国工匠，相当于上述层次的顶尖人才，且在双流创新创业就业
的人才；（2）在全球排名前 100 名高校和国内双一流高校获评教授以上职称，近 5年在
双流区创办企业的人才；（3）近 5年，经省、市认定的准独角兽企业、瞪羚企业及已上
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市（不含新三板）企业主要创始人（或董事长或总经理或 CEO，每家企业限定 1 人）；
（4）近 5 年，在双流区自主创业，为双流经济社会发展作出重大贡献（年度研发经费投
入 5000 万元以上或年纳税 5000 万元以上或年度固定资产投资 5亿元以上）的科技创新
型企业主要创始人（或董事长或总经理或 CEO，每家企业限定 1 人）；（5）近 3年，在
双流区新注册的科技创新企业，拥有自主知识产权且已实现产业化且年度销售收入达到
较大规模（5000 万元以上）的科技创新产品的核心研发人员（每家企业不超过 3人）。

Ⅲ类人才。主要包括：（1）地方级领军人才。省青年科技奖获得者（5 年内），省
有突出贡献的中青年专家（5年内），省“千'人计划”人选，“成都人才计划”人选，
享受四川省或成都市政府特殊津贴人员（5年内），国家自然科学奖、国家技术发明奖、
国家科学技术进步奖二等奖获得者或项目主要完成人，省自然科学奖、社会科学优秀成
果奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖及以上获得者或项目主要完成人，四川省学
术与技术带头人（5年内），省级工艺美术大师（5 年内），全国技术能手（5年内），
国家级技能大师工作室领衔人（5年内），省级非物质文化遗产传承人（5 年内），“成
都发展卓越人才奖”获得者（5 年内），“天府峨眉计划”“天府青城计划”“成都蓉
漂计划”个人及团队核心成员（按省市认定）（5年内），“成都市产业建圈强链人才
计划”（成都市产业生态圈人才计划）入选者（5 年内），四川工匠（5年内），国家级
“首席技师工作室”“劳模和工匠人才创新工作室”（含“职工创新工作室”“技师工
作室”）领衔人（5年内），相当于上述层次的顶尖人才，且在双流创新创业就业的人
才；（2）近 5 年，经认定的国家高新技术企业主要创始人（或董事长或总经理或 CEO，
每家企业限定 1 人）；（3）近 5 年，在双流区新注册的科技创新企业，拥有自主知识产
权且已实现产业化且年度销售收入达到较大规模（3000 万元以上）的科技创新产品的核
心研发人员（每项不超过 3 人）；（4）近 5 年，在双流区自主创业，为双流区经济社会
发展作出一定贡献（年度研发经费投入 1000 万元以上或年纳税 2000 万元以上或固定资
产投资 3亿元以上）的科技创新型企业主要创始人（或董事长或总经理或 CEO，每家企
业限定 1人）；（5）近 5 年，荣获四川省新经济领军人物称号。

Ⅳ类人才。主要包括：（1）其他高级人才。具有正高级（若相关行业领域不设正高
级层次的须为其高级）专业技术职务任职资格的专业技术人才；取得研究生学历且获得
博士学位的国内外高校毕业生(国外高校取得的学历及学位必须经国家教育主管部门认
证通过)；省或市级技能大师工作室领衔人；市级工艺美术大师；具有高级技师职业资格
证书；具有高级社会工作师职业资格证书；其它按相关规定享受高层次人才政策的人才，
且在双流创新创业就业的人才；（2）成都工匠；（3）劳模和工匠人才创新工作室领衔
人。

Ⅴ类人才。主要包括：中级人才。具有副高级专业技术职务任职资格的专业技术人
才，取得研究生学历且获得硕士学位的国内外高校毕业生(国外高校取得的学历及学位必
须经国家教育主管部门认证通过)，区首席技师、区级技师工作室领衔人，具有社会工作
师职业资格证书，其它相当于上述的中级人才。

Ⅵ类人才。主要包括：骨干人才。具有中级专业技术职务任职资格的专业技术人才，
取得本科学历且获得学士学位的国内外高校毕业生(国外高校取得的学历及学位必须经
国家教育主管部门认证通过)，具有技师职业资格证书，其它相当于上述的骨干人才。

Ⅶ类人才。主要包括：普通人才。具有初级专业技术职务任职资格的专业技术人才，
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取得大专学历的国内外高校毕业生，具有高级工职业资格证书，其它相当于上述的普通
人才。

Ⅷ类人才。主要包括：其他人才。对上述分类未涵盖的中专及以下人才。

二、按照人才队伍建设分类

A：党政人才

B：经营管理人才

C：专业技术人才

D：技能人才

E：农村实用人才

F：社会工作人才

附件 2

双流区人才统计监测指标体系（企业）

分类 指标 备注选项

机构基础信息

单位全称

统一社会信用代码

机构性质

行业代码(GB/T4754-2017)

产业类型

注册地址（街/村、门牌号）

运营地址（街/村、门牌号）

所属镇街

所属产业功能区

人力资源概况

2022 年从业人员人数

2022 年女性从业人员人数

2022 年新入职人数

2022 年新离职人数

工作年限

1 年以内（人）, 1-3 年（人）, 3-5

年（人）, 5-10 年（人）, 10 年以上

（人）
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2022 年在职人员年龄分布

25 岁以下（人），26-35 岁（人），36-45

岁（人），46-55 岁（人），56 岁以上

（人）

2022 年在职人员平均年龄（岁）

2022 年在职人员女性平均年龄

2022 年职工月平均工资(元)

2022 年培训支出(元)

人才数量指标

A 类：国内外顶尖人才数量

B 类：国家级领军人才数量

C 类：地方级领军人才数量

D 类：高级人才数量

E 类：中级人才数量

F 类：骨干人才数量

G 类：普通人才数量

H 类：其他人才数量

2022 年人才总量

2022 年人才平均年龄

2022 年女性人才总量

2022 年女性人才平均年龄

2022 年新入职人才人数

2022 年新离职人才人数

经营管理人才数量

专业技术人才数量

技能人才数量

人才数量指标

社会工作人才数量

博士及以上学历数量

硕士学历数量

本科学历数量

大专学历数量

大专以下学历数量

正高职称数量

副高职称数量

中级职称数量

初级职称数量

高级技师数量

技师数量

高级工数量

中级工数量

初级工数量

国家有突出贡献中青年专家数量
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省有突出贡献的优秀专家数量

省学术技术带头人及后备人选数量

市级优秀专家数量

研发人才数量

内部专职培训人才数量

拥有海外留学经历人才数量

MBA 工商管理硕士数量

外国人才数量

兼职/柔性人才数量

星期六/星期天专家教授数量

急需紧缺人才需求

指标

岗位名称

最低学历要求

专业要求

工作年限要求

能力要求描述

需求总数量(人)

紧缺数量

招聘预期耗时

紧缺状况主观感受

岗位年薪（万元）

双流区个性指标

（航空航天）

双流区个性指标

（航空航天）

航空运输主管数量

航空运输销售代理数量

地面服务经理数量

地面服务类人才数量

无人机工程师

会计(财务)数量

航空运营行政主管数量

航空物流专员数量

主机厂项目管理专员数量

跨境运营专员数量

跨境运营助理数量

采购运营专员数量

库存分析专员数量

翻译数量

跨境贸易行政主管数量

旅客业务管理专员数量

飞机租赁专员数量

飞机融资专员数量

资产管理交易专员数量

证券交易专员数量
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航空金融咨询服务专员数量

金融分析师数量

计划财务专员数量

资本管理专员数量

人力资源服务专员数量

外事管理服务专员数量

专项审计专员数量

法律服务专员数量

双流区个性指标

（医药健康）

医药研发人才数量

医药注册人才数量

临床研究人才数量

药品生产人才数量

药品质量人才数量

医疗推广人才数量

执业医生数量

执业护士数量

健康体检服务专员数量

医疗器械销售数量

美容养生技师数量

健康保险服务专员数量

养老服务专员数量

健康管理师数量

营养师数量

双流区个性指标

（电子信息）

软件工程师数量

测试工程师数量

研发工程师数量

系统工程师数量

运营工程师数量

通信工程师数量

网络工程师数量

数据库工程师数量

制造工程师数量

项目经理数量

车间主任数量

质量管理人才数量

安全管理人才数量

双流区个性指标

（人工智能）

智能设备人才数量

物联网工程师数量

智能系统工程师数量

智能信息工程师数量
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智能制造技术员数量

智能决策工程师数量

智能结构力学工程师数量

人工智能工程师数量

设备工程师数量

智能控制工程师数量

大数据人才数量

双流区个性指标

（先进生产服务业）

商务经理数量

融资经理数量

产品经理数量

金融管理专员数量

数据分析师数量

交易监控专员数量

软件开发工程师数量

清分结算专员数量

法务经理数量

金融信息化专员

销售专员数量

客服专员数量

物流工程师数量

电子商务专员数量

供应链专员数量

快递员数量

软件开发工程师

货运调度专员数量

仓储配送专员数量

物流外语客服数量

物流跟单文员数量

国际物流营销专员数量

双流区个性指标

（新消费产业）

营销管理专员数量

财务主管数量

跨境交易专员数量

电器工程师数量

视觉设计师数量

招商主管数量

活动策划专员数量

电子商务专员数量

培训主管数量

生产主管数量

包装车间主任数量
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品质管理专员数量

人事主管数量

国际业务员 数量

国内业务员数量

招标专员数量

文创产业研究员数量

文化创意专员数量

文旅 ip 场景营造专员数量

文创产品设计专员数量

文化演艺专员数量

影视产业设计专员数量

文创节展开发运营专员数量

文创线上服务专员数量

教育咨询专员数量

现代时尚设计专员数量

行政助理数量

会务推广专员数量

招商专员数量

导游数量

体育教练数量

双流区个性指标

（碳中和）

企业碳管理师数量

碳市场参与业务师数量

碳交易业务师数量

碳金融业务师数量

碳中和培训讲师数量

碳中和资讯业务师数量

碳中和信息师数量

碳中和网络操作师数量

低碳技术咨询师数量

风力发电机组服务技术人员数量

水文学家数量

大气和空间科学家数量

太阳能光伏安装技工数量

土壤和植物科学家数量

自然保育科学家数量

环境科学与保护技术人员数量

环境工程师数量

环境科学专家数量

碳中和工程师数量

碳中和城市规划师数量
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碳中和建筑师数量

碳中和研究员数量

其他碳中和人才数量

双流区个性指标

（新型材料）

结构与材料工程师数量

电子功能材料工程师数量

电子材料工程师数量

复合材料工程师数量

功能薄膜材料工程师数量

建筑材料工程师数量

能源材料工程师数量

双流区个性指标

（都市农业和食品）

食品研发工程师数量

食品检测技术员数量

现代食品加工技师数量

绿色食品生产技术员数量

绿色食品管理员数量

绿色食品审核员数量

系统设计开发工程师数量

系统运维管理工程师数量

双流区人才统计监测指标体系（高校/科研院所）

分类 指标 备注选项

机构基础信息

单位全称

统一社会信用代码

机构性质

注册地址（街/村、门牌号）

运营地址（街/村、门牌号）

所属街道办

人力资源概况

2022 年从业人员人数

2022 年女性从业人员人数

2022 年新入职人数

2022 年新离职人数

工作年限
1 年以内（人）, 1-3 年（人）, 3-5 年（人）, 5-10

年（人）, 10 年以上（人）

2022 年在职人员年龄分布
25 岁以下（人），26-35 岁（人），36-45 岁（人），

46-55 岁（人），56岁以上（人）

2022 年在职人员平均年龄（岁）

2022 年在职人员女性平均年龄

2022 年职工月平均工资(元)
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2022 年培训支出(元)

人才数量指标

A 类：国内外顶尖人才数量

B 类：国家级领军人才数量

C 类：地方级领军人才数量

D 类：高级人才数量

E 类：中级人才数量

F 类：骨干人才数量

G 类：普通人才数量

H 类：其他人才数量

2022 年人才总量

2022 年人才平均年龄

2022 年女性人才总量

2022 年女性人才平均年龄

2022 年新入职人才人数

2022 年新离职人才人数

经营管理人才数量

专业技术人才数量

技能人才数量

社会工作人才数量

博士及以上学历数量

硕士学历数量

本科学历数量

人才数量指标

大专学历数量

大专以下学历数量

正高职称数量

副高职称数量

中级职称数量

初级职称数量

高级技师数量

技师数量

高级工数量

中级工数量

初级工数量

国家有突出贡献中青年专家数量

省有突出贡献的优秀专家数量

省学术技术带头人及后备人选数

量

市级优秀专家数量

研发人才数量

内部专职培训人才数量
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拥有海外留学经历人才数量

MBA 工商管理硕士数量

外国人才数量

兼职/柔性人才数量

星期六/星期天专家教授数量

急需紧缺人才需求

指标

岗位名称

最低学历要求

专业要求

工作年限要求

能力要求描述

需求总数量(人)

紧缺数量

招聘预期耗时

紧缺状况主观感受

岗位年薪（万元）

双流区专项指标

（院校，科研机构）

2022 年最新学生数量

近三年毕业人数（分本硕博）

近三年毕业留双流人数

近三年在双流创业人数

专任教师人数

博士学位授权一级学科数量

专业学位授权点数量

博士后流动站数量

双流区专项指标

（院校，科研机构）

国家重点学科数量

近三年学校科研经费

专利转化数量

重点研究基地数量

国家工程中心数量

国家重点实验室数量

教育部、卫生部重点实验室数量

省级重点实验室数量

市级研究中心（研究所）数量

市级基础实验中心数量

双流区人才统计监测指标体系（机关单位/其他事业单位）

分类 指标 备注选项

机构基础信息 单位全称
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统一社会信用代码

机构性质

注册地址（街/村、门牌号）

运营地址（街/村、门牌号）

所属街道办

人力资源概况

2022 年从业人员人数

2022 年女性从业人员人数

2022 年新入职人数

2022 年新离职人数

工作年限
1 年以内（人）, 1-3 年（人）, 3-5 年（人）,

5-10 年（人）, 10 年以上（人）

2022 年在职人员年龄分布
25 岁以下（人），26-35 岁（人），36-45

岁（人），46-55 岁（人），56 岁以上（人）

2022 年在职人员平均年龄（岁）

2022 年在职人员女性平均年龄

2022 年职工月平均工资(元)

2022 年培训支出(千元)

人才数量指标

A类：国内外顶尖人才数量

B类：国家级领军人才数量

C类：地方级领军人才数量

D类：高级人才数量

E类：中级人才数量

F类：骨干人才数量

G 类：普通人才数量

H类：其他人才数量

2022 年人才总量

2022 年人才平均年龄

2022 年女性人才总量

2022 年女性人才平均年龄

2022 年新入职人才人数

2022 年新离职人才人数

党政人才数量

经营管理人才数量

专业技术人才数量

技能人才数量

农村实用人才数量

社会工作人才数量

博士及以上学历数量

硕士学历数量

人才数量指标 本科学历数量
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大专学历数量

大专以下学历数量

正高职称数量

副高职称数量

中级职称数量

初级职称数量

高级技师数量

技师数量

高级工数量

中级工数量

初级工数量

国家有突出贡献中青年专家数量

省有突出贡献的优秀专家数量

省学术技术带头人及后备人选数

量

市级优秀专家数量

研发人才数量

内部专职培训人才数量

拥有海外留学经历人才数量

MBA 工商管理硕士数量

外国人才数量

兼职/柔性人才数量

星期六/星期天专家教授数量

急需紧缺人才需求

指标

岗位名称

最低学历要求

专业要求

工作年限要求

能力要求描述

需求总数量(人)

紧缺数量

招聘预期耗时

紧缺状况主观感受

岗位年薪（万元）

双流区人才统计监测指标体系（民办非企业、社会团体等）

分类 指标 备注选项

机构基础信息

单位全称

统一社会信用代码

机构性质
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注册地址（街/村、门牌号）

运营地址（街/村、门牌号）

所属街道办

人力资源概况

2022 年从业人员人数

2022 年女性从业人员人数

2022 年新入职人数

2022 年新离职人数

工作年限
1年以内（人）, 1-3 年（人）, 3-5 年（人）,

5-10 年（人）, 10 年以上（人）

2022 年在职人员年龄分布
25 岁以下（人），26-35 岁（人），36-45

岁（人），46-55 岁（人），56 岁以上（人）

2022 年在职人员平均年龄（岁）

2022 年在职人员女性平均年龄

2022 年职工月平均工资(元)

2022 年培训支出(千元)

人才数量指标

A类：国内外顶尖人才数量

B类：国家级领军人才数量

C类：地方级领军人才数量

D类：高级人才数量

E类：中级人才数量

F类：骨干人才数量

G 类：普通人才数量

H类：其他人才数量

2022 年人才总量

2022 年人才平均年龄

2022 年女性人才总量

2022 年女性人才平均年龄

2022 年新入职人才人数

2022 年新离职人才人数

党政人才数量

经营管理人才数量

专业技术人才数量

技能人才数量

农村实用人才数量

社会工作人才数量

博士及以上学历数量

硕士学历数量

人才数量指标

本科学历数量

大专学历数量

大专以下学历数量
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正高职称数量

副高职称数量

中级职称数量

初级职称数量

高级技师数量

技师数量

高级工数量

中级工数量

初级工数量

国家有突出贡献中青年专家数量

省有突出贡献的优秀专家数量

省学术技术带头人及后备人选数

量

市级优秀专家数量

研发人才数量

内部专职培训人才数量

拥有海外留学经历人才数量

MBA 工商管理硕士数量

外国人才数量

兼职/柔性人才数量

星期六/星期天专家教授数量

急需紧缺人才需求

指标

岗位名称

最低学历要求

专业要求

工作年限要求

能力要求描述

需求总数量(人)

紧缺数量

招聘预期耗时

紧缺状况主观感受

岗位年薪（万元）

双流区个人数据重点监测统计

基本信息 填写内容

人才类别
1.高端人才，2.党政人才，3.重点产业人才，4.
区高校、技工院校、院所人才，5.在区载体、中
央省市事业单位人才，6.社工人才，7.技能人才

姓名
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性别

政治面貌

身份证号

出生年月

籍贯

现居住地

毕业院校及起止时间

所学专业

所在行业

工作单位

单位性质

工作年限

工作职位

技术职称

薪酬水平

期望行业

期望职位

期望工作地点

期望薪酬

人才类别入选时间

专家类别及授予时间

来川时间

来川前工作单位及年限

家人随迁情况

附件 3

双流区属地人才统计监测工作任务分解表

序号 单位名称 负责企事业单位性质

2021

数量（家）

2022

数量（家）

1 区委组织部 区机关单位 86

2 区新科局

工业“四上”企业 392

在双科研院所 19

创新创业载体 15

3 区商务局
服务业“四上”企业 222

批零住餐业“四上”企业 341

4 区人社局 “四下”企业 15735
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区属事业单位 130

技工院校 3

5 区教育局

在双高校 6

公办学校 100

民办学校 137

6 区卫健局

专业公共卫生机构 1

门诊部 39

驻区及民营医疗卫生机构 26

区属医疗卫生机构 17

村卫生站 110

诊所（含医务室） 380

7 区民政局 社会团体、社工人才 123

8 区委社治委 社区专职人才 118 村（社区）

9 区农业农村局

农村实用人才

（农业职业经理人）

407 人

10 区住建交通局
房地产 “四上”企业 137

建筑业“四上”企业 85

11 区国资金融局
区属国有企业(含子公司) 25

在双金融企业 65

12 区航空经济局
机场区域内央属、省属、市属企

事业
29

13
大健康产业发展办

公室
生物城企业 42

14 区芯谷发展服务局 所辖区域企业人才统计 96

15 东升街道
所辖区域央属、省属、市属企事

业单位
29

16 西航港街道
所辖区域央属、省属、市属企事

业单位
7

17 九江街道
所辖区域央属、省属、市属企事

业单位
1

18 怡心街道
所辖区域央属、省属、市属企事

业单位
2

19 黄水镇
所辖区域央属、省属、市属企事

业单位
1

20 彭镇
所辖区域央属、省属、市属企事

业单位
1

21 黄龙溪镇
所辖区域央属、省属、市属企事

业单位
1

3.2.3 人员配置要求
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采购包 1：

无

3.2.4 设施设备要求

采购包 1：

无

3.2.5 其他要求

采购包 1：

无

3.3、商务要求

3.3.1 服务期限

采购包 1：

自合同签订之日起 90日

3.3.2 服务地点

采购包 1：

成都市双流区

3.3.3 考核（验收）标准和方法

采购包 1：

按照《财政部关于进一步加强政府采购需求和履约验收管理的指导意见》（财库

〔2016〕205 号）的要求进行验收。

3.3.4 支付方式

采购包 1：

分期付款
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3.3.5 支付约定

采购包 1： 付款条件说明： 本项目合同签订后 ，达到付款条件起 10 日，支

付合同总金额的 60.00%。

采购包 1： 付款条件说明： 项目完工验收后 ，达到付款条件起 10 日，支付

合同总金额的 40.00%。

3.3.6 违约责任及解决争议的方法

采购包 1：

在执行本合同中发生的或与本合同有关的争端，双方应通过友好协商解决，经协

商在 60天内不能达成协议时，应提交成都仲裁委员会仲裁。

3.4 其他要求

无
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