采购需求
前提：本章采购需求中标注“★”号的条款为本次谈判采购项目的实质性要求，供应商应全部满足。非“★”号的条款有3项不满足，其响应文件作无效处理。
一.项目概述
[bookmark: _GoBack]本项目共一个包，采购有关于工伤预防宣传、培训服务；结合顺庆区重点行业、重点企业以及产业，充分发挥主流媒体和新媒体作用，抓住重点时段、重点节点、重大事件运用影音视频、图标图解、典型案例、身边工伤事件、线上线下活动等群众易于接受、感染力强的形式，有针对性开展工伤预防宣传，广泛普及职业病防治、安全生产、交通事故防范，在全社会普及预防优先的工作理念。使广大职工群众牢固树立“我要预防、我会预防”的工伤预防意识和自我保护意识。

二.项目清单
	包号
	品目号
	标的名称
	所属行业
	数量
	单位
	是否允许进口产品
	是否属于优先采购节能产品
	是否属于强制采购节能产品
	是否属于优先采购环境标志产品

	01包
	1-1
	工伤预防
	租赁和商务服务业
	1.00
	项
	否
	否
	否
	否



三.项目要求
（一）服务内容
1、工伤保险参保扩面成交供应商需通过运营平台进行短信推送，对参保和未参保的企业发送工伤保险相关短信，充分利用短信推送、告知的方式，提醒未参保企业及职工及时参保和了解工伤政策，保障员工权益。发送不少于1个短信包，每个包不少于10万条短信。
2、工伤预防线下宣传活动。对不少于5家工伤发生率高的参保企业进行实地宣传，通过发放宣传资料，现场政策解答的形式，一是给企业负责人算好工伤保险参保的“经济账”“法律账”“道德账”督促企业负责人依法为职工购买社会保障（参保企业的选择通过近1-2年顺庆区系统里面工伤申报数据，去确定事故发生率高的企业或名单；也可以由采购人直接提供，或者采购人提供总体数据，由成交供应商通过数据分析平台进行筛选后，供采购人确认和选取）；二是从“多缴多得 长缴多得”的角度，增强从业人员的参保意识，了解相关流程和制度，提升自我保护意识。每场活动发放不少于800份工伤保险政策宣传三折页、150个手持扇、150个毛巾、150个手提袋，由成交供应商后续统一提供并在活动中发放）。
3、新业态从业人员职业伤害保障站点打造。围绕顺庆区现有户外劳动者爱心驿站，以新业态从业人员的切实需求为导向，通过“升级打造”、“示范打造”的方式，开展常态化、长效化职业伤害保障示范站点建设工作，营造职业伤害保障宣传氛围，提升快递员、外卖员、平台司机、户外工作者等新业态从业人员的职业伤害预防意识和能力，持续做好新业态从业人员的关心关爱工作和职业伤害保障政策宣传工作。其中升级2个站点；（每个站点10平方米左右，以实际测量为准，升级2个站点总装饰装修预算5000元），示范打造不少于2个站点（每个站点10平方米左右，以实际测量为准，每个站点打造装饰装修预算50000元）。每个站点放置共计不少于2000份职业伤害保障宣传资料（三折页、海报、手册等）、200个冰袖、200个1.5L水壶。
4、媒体宣传。通过新闻稿件、音影视频、图文图标等形式。提供不少于1条市级媒体报道、不少于10次微信公众号推送、不少于1次省级媒体报道。
5、工伤预防“三送”进工地。根据顺庆区工伤预防工作实际，选取5个在建项目工地，以发放宣传物料的形式，“送政策、送服务、送知识”，推动工伤预防工作深入建筑领域。为每个工地提供2个展板、100册口袋书、10张宣传海报、100份宣传三折页（以上要求由成交供应商提供并发放）。
★6、项目总结片宣传；在项目执行完成后，根据本次工伤预防项目开展的具体情况以及成效制作项目总结片。（1、时长3-4分钟2、需向采购人提供总结篇视频电子版，更多用于项目总结会上或者采购人单位上的播放 3、数量总计1部）

（二）工伤预防培训服务 
1、培训范围
针对顺庆区工伤事故发生次数多、发生频率高的重点行业现状，开展专项培训活动，提高辖区内行业相关企业负责人、安全生产管理骨干或生产一线班组长安全管理能力以及伤害预防意识。另一方面，围绕新业态从业人员等重点人群，精准开展职业伤害保障能力提升培训，持续开展户外工作者的关心关爱工作。
2、培训内容
对工伤率高发行业开展专题培训，提升企业分管负责人、安全管理和职业卫生管理部门主要负责人和一线班组长等重点岗位人员的工伤预防能力。培训内容包含但不仅限于《工伤保险条例》《安全生产法》《职业病防治法》《劳务派遣暂行管理规定》等法律法规。重点行业企业工伤事故典型案例、职业病防治、安全风险评估、事故预防、突发疾病预防、交通事故预防、应急逃生、自救互救等方面知识。（工伤率高发行业的认定由成交供应商提供数据分析来确定高发行业或者直接由采购人提供）
3、人员要求 
（1）参保企业人员培训。在不影响企业生产的前提下，在企业内部开展不少于5场工伤保险培训，有针对性的提升参保企业人员对工伤保险的熟悉程度、相关业务经办以及应急救治能力每场培训人数不少于50人。
（2）在建项目人员培训。在不影响建筑施工的前提下，选取工伤高发的在建项目，实地开展不少于5场的工伤保险培训。针对主要负责人、安全管理人员、一线班组长等从业人员的工伤预防培训。每场培训人数不少于50人。
（3）工伤预防“云培训”。成交供应商需提供大数据系统和信息化系统，打造根据受众群体不同的课件内容在线培训课程，开展工伤预防“云培训”活动，线上培训人数应不少于100人。
（4）暖“新”行动培训。组织辖区内新业态从业人员开展暖“新”行动-新业态职业伤害预防培训活动不少于1场，培训人数不少于80人。
（5）交通行业工伤预防能力提升专项培训。组织辖区内交通运输业的相关单位负责人、安全生产管理骨干或一线班组长专项培训活动1场，培训人数不少于100人。
★（三）服务要求
1、所有宣传和培训方案及内容均须经采购人审核通过后方可执行，否则采购人可拒绝支付相关宣传和培训产生的费用。
2、在合同期限内，政府采购合同的双方当事人不得擅自变更、中止或者终止合同。
3、供应商须注重工作质效，实时在工作群内发布宣传和培训工作动态，按周以图片、文字、表格、 PPT 等不限制形式向采购人反馈工作进度，每月推送工作简报不少于 1 篇。
4、宣传、培训活动期间相关安全事故由成交供应商负责，如发生安全事故 由成交供应商自行承担。（单独提供承诺函）
5、供应商须承诺“本项目所有成果资料归采购人所有，未经采购人同意不得擅自对外宣传。若因供应商原因引发的相关经济及法律责任均由供应商承担。”(单独提供承诺函）
 （四）其他要求
1、供应商须对本次服务的实施项目以书面文档记录（含电子版和纸质版），并在服务结束后以书面报告的方式报送给采购人，采购人将全程参与整个工作过程。
2、供应商对所承办的工伤预防项目的真实性、有效性和项目质量承担主体责任，并 应当具备以下基本条件： 
（1）有足够数量的可承担实施工伤预防宣传或培训等项目任务的专业人员，项目实施人员以自有人员为主，外聘专家为辅； 
（2）具备相应的实施工伤预防项目的专业人员2人以上；
（3）能严格履行工伤预防项目合同，积极回应采购人要求，不断改善服务水准，提升服务质量，自愿接受区政府各职能部门对项目实施活动的监督； 
★（4）自愿承诺不出现弄虚作假、虚报冒领等套取工伤保险基金的行为，并愿意承担 违法、违约责任。（单独提供承诺函）
（五）服务考核
1、顺庆区工伤预防联席会议成员单位将根据绩效评估流程在工伤预防实施项目评分表上评分，所有成员单位完成评分并汇总后得出加权平均分，以平均分作为综合绩效评估依据，各成员单位代表签字确认验收结论。
2、综合分值90分以上为优秀（包含90分），80分-90分为合格（包含80分，不包含90分），70分-80分为基本合格（包含70分不包含80），70分以下为不合格（不包含70分）。
3、服务考核优秀支付全部服务费用，合格支付服务费用的95%；基本合格支付服务费用的85%；不合格除预付款外，不再支付任何费用。
	序号
	评分因素
	分值（分）
	评 分 标 准
	说    明

	1
	履约情况及资料归档（80分）
	6
	发送工伤保险参保扩面短信推送1个包，每个包不少于10万条短信
推送数量、短信质量全部达到要求得满分，每少推送1万条短信扣1分，扣完为止
	提供短信发送记录以及清单

	
	
	8
	开展5场工伤预防线下宣传活动
查看宣传活动开展数量、宣传活动方案、活动现场照片、视频、宣传物料领取表、工作人员签到表，少开展1场扣2分，每有1场活动资料缺失或不合格扣1分，扣完为止
	提供方案以及宣传现场图片和视频

	
	
	10
	升级打造2个新业态从业人员职业伤害保障站点；示范打造2个新业态从业人员职业伤害保障站点
少打造1个站点扣2分，每有一个站点资料缺失或站点不满足要求扣1分，扣完为止
	完成新职业伤害保障站点打造，可展示

	
	
	8
	发布不少于1条市级媒体报道、不少于10次微信公众号推送、不少于1次省级媒体报道
按合同要求完成得满分，少1条扣1分，扣完为止
	提供宣传内容文档和宣传图片或截图。

	
	
	8
	开展5场工伤预防“三送”进工地活动
查看宣传活动开展数量、宣传活动方案、活动现场照片、视频、宣传物料领取表、工作人员签到表，少开展1场活动或活动资料缺失扣2分，扣完为止
	提供方案以及宣传现场图片和视频

	
	
	6
	制作1部项目总结片
按合同要求完成得满分，未达到合同要求扣3分，未产出不得分
	提供过审的影像资料以及媒体投放记录

	
	
	8
	开展5场参保企业人员培训
查看培训开展数量、培训方案、培训教材课件、培训现场图片和视频、受训人员签到册等，少开展1场扣2分，每有1场培训资料缺失或不合格扣1分，扣完为止
	提供培训方案、培训教材课件、培训现场图片和视频、受训人员签到册等

	
	
	8
	开展5场在建项目人员培训
查看培训开展数量、培训方案、培训教材课件、培训现场图片和视频、受训人员签到册等，少开展1场扣2分，每有1场培训资料缺失或不合格扣1分，扣完为止
	提供培训方案、培训教材课件、培训现场图片和视频、受训人员签到册等

	
	
	6
	开展不少于100人工伤预防“云培训”
查看培训方案、培训课件、后台学习数据等，未完成不得分，培训学时、培训人数未达到要求按比例扣分，扣完为止
	提供培训人员清单以及学习记录

	
	
	6
	开展1场暖“新”行动培训
查看培训方案、培训教材课件、培训现场图片和视频、受训人员签到册等，每有1项资料缺失或不合格扣1分，扣完为止
	提供培训方案、培训教材课件、培训现场图片和视频、受训人员签到册等

	
	
	6
	开展1场交通行业工伤预防能力提升专项培训
查看培训方案、培训教材课件、培训现场图片和视频、受训人员签到册等，每有1项资料缺失或不合格扣1分，扣完为止
	提供培训方案、培训教材课件、培训现场图片和视频、受训人员签到册等

	2
	服务质量（10分）
	5
	工伤预防宣传培训项目受众满意度测评（面向100名受众开展满意度测评，满意率70%及以上得5分，50%-70%得3分，50%以下得2分）。
	采购人组织对工伤预防宣传培训项目受众开展满意度测评。

	
	
	5
	辖区内工伤事故发生数下降（同比下降10%及以上得5分，下降5%-10%得3分，下降5%以内得2分）。
	采购人配合提供数据，供应商形成分析报告。

	3
	考核评价（10分）
	10
	根据工伤预防联席成员单位有关人员现场观摩情况和工伤预防考核工作专题会议综合评定分值。


注：根据合同约定，项目完成后，采购人对本年度工伤预防项目实施情况组织验收，验收基本合格后，向成交供应商再行支付项目的尾款。如验收为不合格，供应商应及时整改到基本合格，基本合格之后，再进行尾款支付。
（六）其他商务要求：
1、服务期限
自合同签订之日起至2023年12月20日前完成所有服务内容
2、服务地点：南充市顺庆区辖区内
3、验收标准和方法
（1）验收组织方式：自行验收
（2）是否邀请本项目的其他供应商：否
（3）是否邀请专家：是
（4）是否邀请服务对象：否
（5）是否邀请第三方检测机构：否
（6）履约验收程序：一次性验收
（7）履约验收时间：供应商提出验收申请之日起15日内组织验收
（8）验收组织的其他事项：无
（9）技术履约验收内容：按本项目采购文件及成交供应商响应文件要求。 
（10）商务履约验收内容：按本项目采购文件及成交供应商响应文件要求。
（11）履约验收标准：严格按采购文件、成交供应商响应文件及合同条款规定的内容验收。收交付标准：供应商服务完全满足采购文件、响应文件及合同等关于该项目质量要求。满足技术及商务履约验收内容要求，资料完备。符合《财政部关于进一步加强政府采购需求和履约验收管理的指导意见》（财库〔2016〕205号）的要求与合同约定相关条款进行验收。
4、支付方式：分期付款
5、支付约定
付款条件说明：合同签订后，达到付款条件起10日，支付合同总金额的50.00 %。
付款条件说明：验收合格后，达到付款条件起10日，支付合同总金额的50.00 %。
  注：支付时供应商须提供正式发票。

