
评审情况表

项目名称：事业单位新招聘工作人员岗前培训（二次） 项目编号：N5101012023001013

评标委员会：吴志平、范炬、丁雷（采购人代表）

包件
号

供应商名称
是否通过资
格性审查

未通过
原因

是否通过符
合性审查

未通过
原因

是否属于中小
微企业（监狱
企业和残疾人
福利性单位视
同小微企业）

服务报
价汇总
分

项目分
析汇总
分

服务策划
汇总分

履约能
力汇总
分

服务团
队汇总

分
总分

评审结果

第一中标候选人：成都人才有限责任公司；
第二中标候选人：成都玖嬴企业管理咨询有限公

司；
第三中标候选人：成都精沛科技有限公司。/

成都精沛科技有限公司 是 / 是 / 是 30 42 25 0 0 97

成都玖嬴企业管理咨询
有限公司

是 / 是 / 是 29.61 48 37.5 15 0 130.11

成都人才有限责任公司 是 / 是 / 是 29.49 58 57.5 63 51 258.99

四川正汇恒招标代理有限公司
2023年7月21日


