
采购需求

一、项目概述

按照培训与就业、创业相结合，培训促进就业的方针，加强对培训机构的管

理，提高培训质量，引入竞争机制，通过招标方式引进培训质量好，师资队伍强，

管理规范，培训设备齐全的培训机构，按照“条件公开，平等竞争，优胜劣汰”

的原则进行招标，切实解决就业培训中存在的针对性不够强、培训与就业衔接度

不高的问题，使参加培训的劳动者确实掌握创业与就业所需的基本知识和技能，

提升技能素质和创业就业能力，促进社会就业更加充分。

本项目所属行业：其他未列明行业

二、采购清单

序号 包号 采购专业名称
培

训等级

拟培训

人数（人）
备注

1 第一包
挖掘铲运和桩工机械司机

工种培训项目
（初级） 计划：150 人

封闭培训，办理职业

技能等级证书。

2 第二包
砌筑工（室内瓷砖铺贴）工

种培训项目
专项 计划：200 人

非封闭培训，办理专

项职业能力证书。

3 第三包
焊工（金属门窗制作）工种

培训项目
专项 计划：200 人

非封闭培训，办理专

项职业能力证书。

3 第四包 返乡创业培训项目 计划：75 人 非封闭培训

三、服务内容及要求

（一）职业技能培训计划

1、培训任务：布拖县就业服务管理局 2023 年职业技能培训项目，不少于

625 人次。第一包：挖掘铲运和桩工机械司机工种培训项目 150 人；第二包：砌

筑工（室内瓷砖铺贴）工种培训项目 200 人；第三包：焊工（金属门窗制作）工

种培训项目 200 人；第四包：返乡创业培训项目 75 人。

2、服务对象

培训对象以布拖县农村转移就业劳动者、脱贫劳动力、毕业年度高校毕业生，



城镇登记失业人员、城乡未继续升学的应届初高中毕业生、退役士兵、残疾人、

即将刑满释放人员和强制隔离戒毒人员等为主要培训对象。

★（二）培训严格按照《凉山州人力资源和社会保障局凉山州财政局》凉人

社发〔2023〕25 号执行。

(三）工作要求

严格培训标准。培训机构要严格按照国家职业标准培训课程确定的内容和培

训课时开展培训，严格落实教材纲目、教学要点、培训课时等方面的规范要求，

不得压缩培训工种的课程内容，不得减少培训课时。同时要将禁毒防艾、安全生

产、公共卫生、劳动维权、职业道德、普通话等内容纳入培训内容。各县（市）

人社局要对培训过程进行全程监管，培训班需统一使用四川省职业培训监管平台

进行视频监管，教师授课前需正对摄像头亮“双证”并拍照存档备查（身份证；

资格证、等级证或职称证）。培训鉴定时，各县（市）人社局要督促培训学校在

全州鉴定机构库中选择考核评价机构，未入库的评价机构不得参与全州的培训鉴

定。

★（四）培训管理与监管

1、严格确保学员安全

培训机构在开展培训和组织相关活动期间，必须加强对学员的教育管理，强

化各类安全教育，特别是禁止酗酒、往返途中禁止乘座非法营运车辆等，并与之

签订安全责任书，确保人身安全，若因管理不善出现安全事故，由培训机构负全

责。

2、加强过程监管

县人社局、县就业局、县财政局、本项目招标代理机构将对本次项目实施情

况进行全过程严格监管，对培训机构实施培训情况开展定期或不定期抽查，以《中

标培训机构监督考评办法》为根据严格实施，并形成书面审查报告。同时将针对

检查出的问题提出整改意见，培训机构应限期整改。对弄虚作假和不按规定要求

整改的培训机构，不予拨付培训项目补贴。取消其以后三年内作为布拖县人社系

统培训类项目采购供应商申报资格，对造成严重后果的，追究其相关责任。

（五）培训要求

1、投标供应商须根据本项目的招标要求提供详细专业的教学计划、完善的



培训服务方案和培训结果考核鉴定标准。投标人在培训前应根据国家职业标准和

当前有关职业发展状况及本机构的实际培训条件，制定职业（工种）的培训方案。

根据投标文件中的培训计划方案开展培训，培训采取理论学习、技能操作相结合

的方式进行。

2、中标供应商需按照采购人的要求完善各种培训相关材料，并接受各级部

门的监督检查。

3、中标供应商应具有专职专人整理资料，教学内容要注重针对性、实用性

和规范性，并做好学员的后续跟踪服务,做好培训台账。

4、凡是发现弄虚作假行为、骗取培训补贴资金的单位和个人，将视其情节

轻重，按照《财政违法处罚处分条例》进行严肃处理，追回有关财政资金；对构

成犯罪的，要依法追究其刑事责任。

5、中标供应商需提供满足培训要求的理论教室、实训场地、充足的设施设

备及器材、耗材。

★（六）后续服务要求

供应商的服务承诺应按不低于招标文件中提出的所有服务要求的标准做出

响应。其基本服务要求如下：

1、培训结束后及时提供完整真实的考勤记录,以确保培训过程的真实性。

2、每班次在培训鉴定、考核完成最终取得证书（或证件）后，应在 5个工

作日内将证书信息录入培训系统。培训结束后供应商必须将参加鉴定或考核的学

员人数报采购人备案。

3、取得证书后十日内将培训资料按要求统一装订，并将培训资料原件交采

购人，供应商留存资料副本。培训资料按照档案管理规定，管理期限为 5年。

4、对国家职业资格证书类取证人员，经省、市人社有关部门的相关信息系

统核实，杜绝重复享受政府补贴现象发生。

★（七）为保障各工种培训质量，若供应商同时投 2个及以上包时，各包投

标文件中的教学团队人员具备与拟培训职业（工种）相适应的师资力量（投标供

应商参与多包投标的，供应商拟派各包师资力量不得重复）配备专职校长及专兼

职理论教师和实习指导教师。理论教师和实习指导教师应具有与其教学岗位相应

的任职资格。每个专业（工种）的每一个班至少配备 1名理论教师和 1名实习指



导教师（供应商单独提供承诺函）。

★（八）安全要求：项目实施全过程的所有安全责任由中标供应商负全责（提

供承诺函，格式自拟）。

★四、商务要求

（一）履约时间：2023年8月至2023年11月

（二）履约地点：采购人指定地点

（三）付款及结算：培训合格后，按实际培训合格人数进行据实结算。项目

验收合格后，一次性支付全部结算金额。结算金额严格按照《凉山州财政局凉山

州人力资源和社会保障局关于贯彻<中央和省级就业创业补助资金管理办法>的

实施意见》（凉财社〔2019〕81号）、《凉山州人力资源和社会保障局凉山州财

政局关于进一步做好职业技能提升行动专账资金使用管理工作的通知》（凉人社

办发〔2020〕49号）、凉人社办发〔2022〕23号文等规定加强资金监管，对套取、

骗取培训补贴资金等违法违规行为依法处理。各培训机构要在培训结束一个月内

提交申领培训补贴资料，各县（市）人社局要严格按培训任务完成情况、培训质

量和培训实效评估结果审核拨付培训资金。要加强“培训券”的使用管理，严肃

依法打击倒卖“培训券”、冒名参训等行为，追缴收回卖券人“培训券”，并对

买券人、卖券人、中介人按倒卖金额予以 1-3 倍处罚，列入参训黑名单，确保

培训工作健康有效推进。结算按凉山州人力资源和社会保障局凉山州财政局《关

于进一步做好职业技能提升行动专账资金使用管理工作的通知》（凉人社办发

〔2022〕23号）、凉人社发〔2023〕25 号要求执行（如有新文件按新文件执行），

最终结算金额以实际结算为准。

（四）验收标准：中标单位与采购单位严格按照《财政部关于进一步加强政

府采购需求和履约验收管理的指导意见》（财库〔2016〕205号）的要求进行验

收；政府采购项目履约验收工作由采购单位负责。

★（五）按《凉山州人力资源和社会保障局关于下发2023年培训任务和公布

培训评价机构的通知》（凉人社函[2023]70号）文件规定，承诺投标人已进入2023

年州级（备案）培训机构及工种目录，中标后签订合同前，由采购人在系统内核

查，未完成相关手续的中标无效。（提供承诺函，格式自拟）

★（六）根据《凉山州人力资源和社会保障局凉山州财政局关于进一步做好



重点就业群体补贴性职业技能培训工作的通知》（凉人社发〔2023〕25号)的要

求：“为确保培训机构教学能力和水平，其任课教师须为全州职业技能培训师资

库入库人员，未入库教师不得参与教学的要求”，中标后签订合同前提供培训教

师已入库的证明材料，由采购人核查确认，未提供相关材料的中标无效。（提供

承诺函）

（七）合同实质性条款

采购人与中标供应商应根据本采购项目的特点，在不违背招标文件要求、投

标承诺的原则下，就具体条款进行修改和增减。

★（八）报价要求

1、本项目为固定价采购项目，根据《政府采购货物和服务招标投标管理办

法》第五十五条执行国家统一定价标准和采用固定价格采购的项目，其价格不列

为评审因素。

2、中标人应承担培训期间所产生的一切费用(包括授课人员的讲课费、住宿

费、交通费、餐费以及学员的教材费、资料费、实操费，信息化手段和后续跟踪

服务费、技能证书鉴定及办证费等)。

注：1、其他未尽事宜在磋商或合同中约定。

2、以上带★项为实质性要求，不允许有负偏离，否则符合性审查不予以通

过。

3、磋商过程中可能实质性变动的技术、服务要求以及合同条款：根据实际

磋商情况确定。


