	分项报价明细表

	人员工资

	序号
	类别
	项目
	数量
	单位
	单价（元/月）
	月数
	年度小计
	备注

	1
	员工工资
	项目经理
	1
	人
	
	12
	
	

	2
	
	秩序主管
	1
	人
	
	12
	
	

	3
	
	客户服务人员工资
	1
	人
	
	12
	
	

	4
	
	设施设备维护员工资
	1
	人
	
	12
	
	

	5
	
	秩序维护人员工资
	8
	人
	
	12
	
	

	6
	
	秩序维护人员法定节假日加班费
	6
	人
	
	12
	
	

	7
	
	秩序维护人员休息日加班费
	6
	人
	
	12
	
	

	8
	
	环境、绿化维护人员工资
	6
	人
	
	12
	
	

	9
	
	环境维护人员法定节假日加班费
	3
	人
	
	12
	
	

	10
	
	环境维护人员休息日加班费
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	人
	
	12
	
	

	小计
	/
	/
	/
	/
	/
	 
	

	保险及法定计提费用

	序号
	类别
	项目
	数量
	单位
	单价（元/月）
	月数
	年度小计
	备注

	1
	社会保险和医疗保险
	社会保险和医疗保险
	18
	人
	
	12
	
	社会保险和医疗保险应包含养老保险（16%）、失业保险（0.6%）、工伤保险（根据行业基准费率计算最低0.16%

	2
	法定计提费用
	工会经费
	18
	人
	
	12
	
	按国家有关规定本项目工会经费按职工工资2%计提

	3
	
	教育经费
	18
	人
	
	12
	
	按照《国务院关于大力推进职业教育改革与发展的决定》(国发〔2002〕16号)等政策法规执行，本项目人员全年工资总额×1.5%

	4
	
	住房公积金
	18
	人
	
	12
	
	本项目所有人员公积金缴存比例不得低于5%。

	小计
	/
	/
	/
	/
	/
	 
	

	其它费用

	序号
	类别
	项目
	数量
	单位
	单价
	月数
	年度小计
	备注

	1
	其它费用
	服装费
	18
	人
	/
	12
	
	

	2
	
	工具设备、耗材费用
	/
	/
	/
	12
	
	

	3
	
	化粪池及管道清掏
	/
	/
	/
	12
	
	上一年度费用共计约0.6万元，供报价参考。

	4
	
	开办物资费用
	/
	/
	/
	12
	
	

	5
	
	电梯维护保养和定期年检费用
	1
	台
	/
	12
	
	上一年度费用共计约0.45万元，供报价参考。

	6
	
	管理费及利润
	/
	/
	/
	12
	
	

	小计
	/
	/
	/
	/
	/
	
	

	税金
	/
	/
	/
	/
	/
	
	上述费用合计乘以税率

	合计
	/
	/
	/
	/
	/
	
	


注：本表可以增加，但不得删除原有项目。

